
Vision:  
Une communauté où chacun(e) se

sent en sécurité, valorisé(e) et

soutenu(e)

Mission:  
Soutenir, défendre et autonomiser les

personnes impliquées dans le système

de justice, ou qui risquent de l'être

Au cours des cinq prochaines années, SLCS concentrera ses efforts et ses initiatives sur ces domaines clés :

Inclusion Collaboration Compassion Responsabilité

PLAN
2026-31
STRATÉGIQUE

APERÇU DES PRIORITÉS STRATÉGIQUES

Une communauté où

chacun(e) se sent en

sécurité, valorisé(e)

et soutenu(e)

Services axés sur la

personne

Personnel

et culture

Viabilité

financière

Liens avec la

collectivité

Offrir des programmes et des services de haute

qualité, axés sur la personne, qui répondent aux

besoins actuels et émergents de la collectivité

Bâtir et

maintenir un

effectif sain,

engagé et

soutenu

Renforcer la visibilité, l'influence et la

réputation de SLCS en tant que chef de file de

confiance dans le soutien aux personnes

confrontées à des obstacles

Accroître la

résilience

financière de

SLCS dans la

poursuite d'une

adaptabilité axée

sur la mission
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